    
南京乐灵教育培训中心招聘简章
南京乐灵教育，是经教育主管部门批准的专业培训学校。成立于2006年，设有幼儿部、小学部、初中部及VIP部共4个培训部，目前在南京地区拥有六个校区，在读学员数千人，员工百余人。每年考上南外的小学生中80%以上是乐灵学员，为我们的教学效果提供了最有力的证明。“用优质的资源，教出优秀的学生”乐灵快速发展之际，需要更多有理想，有追求的新生力量加入我们... 
一、福利待遇
1、管理岗位福利
    年薪8万-12万，五险一金+企业福利，学校可以提供住宿。
2、教师岗位福利
    基本工资每月3300元+课时费（4000-20000元），五险一金+企业福利（说明：全职教师第一年年薪约为8万-15万，且上不封顶）
3、企业福利
    国家法定节日津贴，教职工子女儿童节慰问品（金），结婚及生育礼金，年度体检，话费及交通补贴，伙食补贴，住房补贴，年度旅游，年终奖等。
二、基本要求
1、认同并理解乐灵教育理念，愿意在乐灵长期发展；
2、能吃苦耐劳，踏实勤奋，乐于奉献；
3、热爱教育，充满激情与活力，具有团队合作精神和创新意识；
4、拥有较强的责任心，富有爱心；拥有良好的个人素质；
5、教学生动活泼，具备较强的亲和力和幽默感。
三、招聘岗位：
1、英语老师 10名	
要求：
1）英语专业本科及以上学历，英语功底扎实，口语能力强，中英文表达纯正流利；
2）有激情，富有感染力；
3）富有责任心，善于与家长和学生沟通。
2、数学老师 10名	
要求：
1）本科及以上学历，专业功底深厚；      2）普通话标准，语言表达能力强；
3）英语功底扎实，口语流利者优先；      4）幽默，参加过数学竞赛者优先。
3、语文老师 10名	
要求：
1）中文专业，本科及以上学历，文字功底厚实，善于表达；
2）普通话达到二甲及以上          3）书写美观
4、艺术设计 1名	
要求：
1）艺术类专业，熟练使用ps等绘图软件；
2）善于校园环境布置和班级文化建设，曾担任学校美术老师者优先。
5、教学管理 4名	
要求：
1）有足够的耐心，工作认真负责，积极主动，有团队精神，执行力强；
2）为人正直，忠诚守信，工作严谨，具有很好的语言文字表达能力；
3）熟练使用常用办公软件；
4）具有本科及以上学历，有相关工作经验者优先，亦欢迎优秀应届毕业生应聘。
6、网站维护 1名	
要求：
1）计算机专业，具有相关工作经验优先；
2）具有高度的工作热情，良好的团队合作精神；
3）具有较强的信息收集和处理能力。
7、校长助理 1名	
要求：
1）有良好的人脉圈、资源渠道； 
2）良好的沟通和分析能力，较强的管理能力；
3）企业管理，营销等专业本科及以上学历，有相关工作经验者优先。
8、营销总监 1名	
要求：
1）有良好的人脉圈、资源渠道； 
2）良好的沟通和分析能力，较强的管理能力；
3）企业管理，营销等专业本科及以上学历，有相关工作经验者优先。
9、人力资源 1名	
要求：
1）人力资源、劳动经济、管理学等相关专业本科及以上学历；
2）熟悉人力资源管理各项事务的操作流程；
[bookmark: _GoBack]3）办事沉稳、细致，思维活跃，有创新精神，良好的团队合作意识；
4）较强的学习能力和责任心，能自我激励，具备较强的独立处理事务的能力。
10、财务人员 1名	
要求：
1）遵守职业伦理道德，具备财会人员正直操守；
2）有工作热忱，提供服务的开放心胸；
3）有进取心随时吸收新知识，与公司同步发展；
4）相关专业本科及以上学历；有财务工作经验者优先。

【总部地址】鼓楼区上海路40-1号乐灵教育大厦  邮编：210000
【联系电话】84706100   18061782701（史老师）
【简历投递】ypnjlljy@163.com

